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Organisation

Selbstverwaltung:

Arbeitsbereiche / Teams
Institutsrat

o DAS ISF MUNCHEN - (FAST) 60 JAHRE
mmm AUBRERUNIVERSITARE FORSCHUNG

Personal

=SS

Wissenschaftler*innen
Fellows
Verwaltungsbeschaftigte
Studentische Hilfskrafte

Nachwuchsforderung

ove

(Y

Professuren
Lehrauftrage
Ausbildung SHK
Promotionen

Das ISF Miinchen im Uberblick (https://www.isf-muenchen.de/institut/)
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= DAS ISF MUNCHEN -
mmm VERNETZTE FORSCHUNG

Universitaten

TUM, LMU, FAU, Uni
Augsburg, Uni Gottingen,
Uni Hamburg, TU
Dortmund, Hochschule
Aalen, Hochschule
Munchen,...

Forschungseinrichtun

gen

bidt, BiBB, DJI, IAB, WS,
WZB, SOFI Gottingen, IAT,

|AQ, IAO, sfs, IfS Frankfurt ...

Unternehmen/
Organisationen

Audi, BMW, Bosch, SAP,
Siemens, T-Systems,
Deutsche Bahn, Wacker,
LHSt MUnchen u.v.m. (v.
a. KMUs)

Verbande/
Gewerkschaften

VDMA, BDA, VBM,
VDI/VDE, bitkom,
Gesamtmetall, IGM,
Ver.di, IG BCE u.v.m.

Das ISF Miinchen im Uberblick (https://www.isf-muenchen.de/institut/)
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e 1 RANSDISZIPLINARITAT

Partizipative Forschung

Ko-Produktion Wissenschaft und
Praxis

Praxispartner nicht reduziert auf
,Forschungsobjekte“ (Subjekt-
/Objekttrennung)

Reflexion im gemeinsamen
Dialogprozess

Perspektivenvielfalt

<
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B PERSPEKTIVENVIELFALT

Forschung/Austausch im Projektverbund

»Kunstlerisch, erfahrungsgeleitet, spielerisch - Management des Informellen*

Arbeitswissenschaftliche Begleitung betrieblicher Vorhaben durch Anwendungsbezogene Konzeptberatung durch die Wissenschafts-
das ISF Miinchen e.V. und Beratungspartner

 Empirische Erhebungen in den Unternehmen - leitfadengestiitzte + Regelmafiige Scienforen

/ narrative Interviews / Experteninterviews (i. w. S.) - Diskussion der empirischen Ergebnisse und
Weiterentwicklung der konzeptuellen Grundlagen

* Feedback- und Reflexionsrunden

- Diskussion der Erhebungsergebnisse * Integriertes Konzept fiir Innovationsarbeit etc.
* Erarbeitung und Umsetzung der Gestaltungsansatze * Anschluss empirisch-konzeptueller Ergebnisse an die
- Organisationsentwicklung und Arbeitsgestaltung wissenschaftliche Diskussion (im laufenden Projekt und dariiber
hinaus)

=)

Synergieforen mit allen Projektbeteiligten + assoziiertem Arbeitskreis
Austausch - Vertiefung - Transfer von Ergebnissen
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Porschen, Maurer (2014), S. 296



USRI BlapUY

Analyseinstrumente (AP1) Gestaltungsinstrumente fiir personen- und Umsetzungsperspektiven
unternehmensbezogene Dlenstleistungen
) — Arbeitsorganisation, Technikgestaltung, . -
Auf Basis qualitativer : Lsungsinstrumente fiir
Kompetenzanforderungen an Beschaftigte
mMethoden pe g gt Arbeitsorganisation, Technik-
Werkstatt I: gestaltung, Kompetenzanfor-
Unterscheidung von ® Analysesystem zur Unterscheidung von derungen an Beschaftigte
Unterbrechungen Unterbrechungen [AP 1)
* ‘Vermeidbare s Leitfaden zur Anpassung der i + professionell
Unterbrechungen unternehmensinternen Prozesse an die » sozialpartnerschaftlich
erkennen und reduzieren Erfordernisse von Interaktionsarbeit (AP2) s beratend
» Anwendungsszenarien fir ein e KMU-kompatibel
*  Unterbrechungen, die — Unterbrechungsmanagement in den — r—
tum Wesen der Dienst- beteiligten Unternehmen [APS)
leistungsheziehung )
geharen, produktiv Werkstatt ll:
fiutzen Erprabung und (formative) Evaluation der
Instrumente (APL1,5)
Universitat Augsburg Alianz
ISF Minchen eV, Klinikum Augsburg — Baumarkt Reidl // ver.di
Hochschule Aalen Fahrion Engineering und Fabrikplanung — CAS f_ﬁ“
Software AG Hotimanna
Fleischmann UNITRO
| Gestaltungsgrundsatze for digital gerahmte Interaktionsarbeit (AP3) |-
| Qualitatives dkonomisches Wirkmodell (AP4) |-
| Aufbereitung und Verwertung der Ergebnisse (Vortrige, Veranstaltungen, Veroffentlichungen, Projekthomepage/Social Media, Lehre) [AP7)

* Bundesministerium
fir Bildung
und Forschiang

sdiy

uanuw-jsi‘dde-eipwn//

https://www.isf-muenchen.de/projekt/umdia-unterbrechungsmanagement-bei-digital-gerahmter-interaktionsarbeit/
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e 1 RANSDISZIPLINARITAT
I

* Objektivierende Konzepte und
Ansatze + erfahrungsgeleitetes
Vorgehen

 Gespur fur den Forschungs-
/Arbeitsgegenstand

* Erfahrungsmoglichkeit in der
Praxis

Erfahrungsgeleitet / Erfahrungsbezogen

<
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e 1 RANSDISZIPLINARITAT
I

 Kompetenzen fur
Transdisziplinaritat
(Interaktionsarbeit)

* Sprachbarrieren - gemeinsame
Sprache finden

 Brucken zwischen verschiedenen
Herangehensweisen, Methoden,
Grundannahmen bauen

<

Grenzen / Grenzmanagement
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e 1 RANSDISZIPLINARITAT

Aufderuniversitares Forschungs-
institut und kritische
Sozialforschung

Kritikpotenzial u.a. durch

* Erfassung der ,Wirklichkeiten®
der Beschaftigten/Betroffenen
(erfahrungsgeleitetes als
Forschungsperspektive)

* Forschungsfragen im Sinne
kritischer Forschungspraxis

Kritische Sozialforschung

<
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https://umdia-app.isf-muenchen.de/
https://umdia-app.isf-muenchen.de/

Publikationen, Broschiiren/Leitfaden
App fur verschiedene Zielgruppen,
Veranstaltungen ...

Interaction-sensitive chatbot: Updating customer
platform-based ecosystem for business software

. Germany), Saftware AG,

‘Stephanie Porschen-Huack, Kurt Rachiitz (Hg.)

Plattformbasierte Staphanie Porschan-ueck

Marc Jungtaubl

Okosysteme partizipativ / Marit Weihrich (H153)

_gestalten. < o
Agilitat?
| EIN FRAMEWORK Herausforderungen neuer Konzepte

der Selbstorganisation

Selbstorganiso ﬁ@n

Psychologie
des Alltagshandelns

MISFMUNCHEN
Psychology
of Evervday Activity

https:// www.isf-muenchen.d aIwork-2023-transformation-in-arbeit/
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Projekt-/Ergebnisbeispiele zu transdisziplinarer Forschung
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HERZLICHEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

FRAGEN?

ISF MUnchen

Dr. Stephanie Porschen-Hueck
Jakob-Klar-StrafRe 9, 80796 Munchen
+49 (0)89 272921-57


mailto:stephanie.porschen-hueck@isf-muenchen.de
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